
《祝福你的工作》



序

管理學有談論僱主怎樣激勵員工，
當中段落描述了管理層有何責任，
然而，坊間還有很多勞資雙方不協調的情況，
究竟是員工懶惰古惑，還是僱主沒有盡責呢？

論到職場生活，
坊間有很多書籍談論相關意見，
在此我不敢自命先生教化眾人，
甚至我現在不過是失業者，
談不上是成功人士，
然而，我畢竟歷時工作了二十年，
我希望可以透過編輯這小書刊時，
好作自我檢討和祝福到別人，
願大家閱讀之時有所裨益。



我的工作經驗簡歷

十五歲前：執紙皮，一日。
十五歲：快餐店全方位員工，約一年。
十七歲：薄餅店廚房員工，約大半年。
十八歲：漫畫助理(電腦彩稿)，約一年半。
二十歲：NGO文職，一年。
二十一歲：漫畫助理(執稿)，約八個月。
二十二歲：NGO長者中心活動助理，約四個月。
二十三歲：NGO文職，約一年半。
二十四歲：NGO活動工作員，約四個月。
二十五歲：教會幹事(文職)，約四個月。
二十八歲：圖書館資料整理員，約一個月。
二十九歲：NGO文職，約三年。
三十三歲：NGO二級福利助理，約一星期。
三十四歲：NGO回收助理，約一個月。
三十四歲：一次性壁畫項目，約一個月。
三十四歲：快餐店員工(水吧)，三日。
三十四歲：NGO文職(總部)，約半年。
三十五歲：NGO文職(青少年中心)，約半年。



數算一下我都做過十份工以上，
最長的做了三年，
最短的做了三日，
回想過去段段經歷都很深刻。

記得我做第一份工時，
那一年在快餐店工作很開心，
因為我學到很多新東西，
與同事關係也好，
只是後來轉了經理，
我與同事關係轉差，
快樂的日子就完結。

最難過的日子曾在某組織中捱了短短幾個月，
當時一來因自身能力不足勝任工作要求，
二來與同事關係極差，
公司支援也不見得足夠，
那些時間簡直是完全沒有生機和樂趣可言。

悲與喜



在職場中極快樂與極難過的日子我都嘗過，
有時我會期望快樂的日子永遠延續，
唯工作至今天，
我發現這目標很難做到。

當下的我失業了，
展望未來我的出路還未知在哪裏，
唯願我帶着過去曾經在工作間享受過的快樂，
繼續在社區中探尋生機和可能，
我只能告訴自己不要放棄再度擁抱快樂工作的希望。

希望




